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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

Рабочая программа предназначена для реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов профессионального образования.  

Программа разработана на  основании: 

1. Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по программам среднего профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» (утв. приказом Министерства 

образования и науки от 28.07.2014 N 832) 

2. Рабочего учебного плана, разработанного в БУ «Советский 

политехнический колледж» и утвержденного приказом № 69 от 30 мая 2018 года 

Учебная дисциплина изучается на 3 курсе.  

Количество часов на реализацию программы УД  - 36 часов  

Практикоориентированность учебной дисциплины  составляет 44%.  

Профиль получаемого профессионального образования: социально-

экономический. 

При реализации разделов курса устанавливаются междисциплинарные связи 

с      ОП.01 Экономика организации 

ОП.02 Статистика 

ОП.04 Документационное обеспечение и управление 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ОП.06 Финансы, денежное обращение и кредит 

ОП.07 Налоги и налогообложение 

ОП.08 Основы бухгалтерского учёта 

ОП.09 Аудит 

ОП.11 Основы экономической теории 

ОП.12 Использование программных продуктов 
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1.1. Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в 

соответствии с ФГОС среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: 

относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1 использовать на практике методы планирования и организации работы 

подразделения; 

У2 анализировать организационные структуры управления;  

У3 проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; применять 

в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения;  

У4 принимать эффективные решения, используя систему методов управления; 

У5 учитывать особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности  

Знать: 

З 1 сущность и характерные черты современного менеджмента, историю его 

развития; 

З 2 методы планирования и организации работы подразделения;  

З 3 принципы построения организационной структуры управления; 

З 4 основы формирования мотивационной политики организации; 

З 5 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

З 6 внешнюю и внутреннюю среду организации; 

З 7 цикл менеджмента; 

З 8 процесс принятия и реализации управленческих  решений;  

З9 функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, 

мотивацию и контроль деятельности экономического субъекта; систему методов 

управления;  
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З 10 методику принятия решений; 

З 11стили управления, коммуникации, принципы делового общения; 

2.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа,  

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     практические занятия 32 

Самостоятельная работа обучающегося (всего)  

в том числе:  

Реферат, доклад, презентации, сообщение  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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3.2.2. Содержание учебной дисциплины (перспективно-тематический план) 

№пп  Наименование разделов, тем 

программы, тем уроков  

Количество 

часов 

№ урока Тип урока 

(уроки изучения 

нового материала, 

уроки закрепления 

нового материала, 

контрольные уроки, 

комбинированные 

уроки) 

Формы контроля 

(семинар, зачет, защита 

курсовой работы, доклад , 

реферат, викторина, 

тестирование, устный опрос, 

письменный опрос, 

сочинение, контрольная 

работа…) 

Перечень УМК 

( средства обучения, дидактический 

материал) 

1. Тема № 1  

Цели и задачи управления 

организациями различных 

организационно-правовых 

форм 

2     

1.1. Понятие менеджмента. 

Менеджмент как особый вид 

профессиональной деятельности. 

1 1 изучение нового 

материала 

  

1.2. Цели и задачи управления 

организациями. Особенности 

управления организациями  

1 2 комбинированный 

урок 

устный опрос  

2. Тема №2  

Функции менеджмента 

2     

2.1. Практическая работа: Функции 

менеджмента. Цикл менеджмент. 

1 3 изучение нового 

материала 

Письменный опрос  

2.2. Практическая работа: 

Характеристика функций цикла. 

Взаимосвязь и 

взаимообусловленность функций 

управленческого цикла. 

1 4 комбинированный 

урок 

Устный опрос  

3. Тема №3  

Внутренняя и внешняя сфера 

организации 

4     

3.1. Организация как объект 

менеджмента. Внешняя среда 

организации. 

1 5 изучение нового 

материала 

  

3.2. Факторы среды прямого или  

косвенного воздействия. 

1 6 комбинированный 

урок 

доклад  

3.3. Практическая работа  
Внутренняя среда организации. 

1 7 комбинированный 

урок 

Устный опрос Учебник по менеджменту 

3.4. Практическое занятие: 1 8 Контрольный урок тестирование  
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Тест на тему Внутренняя и 

внешняя среда организации 

4. Тема №4  

Основы теории принятия 

управленческих решений 

4     

4.1. Практическая работа: Типы 

решений и требования, 

предъявляемые к ним. Методы 

принятия решений.  

1 9 изучение нового 

материала 

устный опрос Мультимедийная презентация 

4.2. Практическая работа: Уровни 

принятия решений: рутинный, 

селективный, адаптационный, 

инновационный. 

1 10 комбинированный 

урок 

Устный опрос Учебник по менеджменту 

4.3 Практическая работа: Матрицы 

принятия решений. 

2 11,12    

4.4. Практическая работа: Этапы 

принятия решений. 

 

1 13 комбинированный 

урок 

Письменный опрос  

4.5.   Практическое занятие:   
Принятие эффективного решения 

в конкретной ситуации.  

 

1 14 контрольный урок  лекции 

5. Тема №5 

 Стратегический менеджмент 

4     

5.1. Практическая работа: 

Формы планирования. Виды 

планов. Основные стадии 

планирования. 

1 15 изучение нового 

материала 

Устный опрос Мультимедийная презентация 

5.2. Практическое задание: 

Составить и проанализировать 

организационную структуру 

предприятия. 

1 16 Контрольный урок Устный опрос  

5.3 Практическая работа 
Стратегический менеджмент. 

2 17,18    

6. Тема №6  

Система мотивации труда 

2     

6.1. Практическая работа: 

Мотивация и критерии 

мотивации труда. 

1 19 изучение нового 

материала 

Устный опрос  
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Индивидуальная и групповая 

мотивации.  

6.2. Практическая работа: 

Первичные и вторичные 

потребности. Потребности и 

мотивационное поведение.  

1 20 комбинированный 

урок 

письменный опрос  

7. Тема №7 

Управление конфликтами 

4     

7.1. Практическая работа: Виды  

конфликтов. Методы 

управления конфликтами. 

 

2 21,22 изучение нового 

материала 

Устный опрос  

7.2. Практическая работа  

Стадии развития конфликта. 

Последствия конфликтов. 

2 23,24 комбинированный 

урок 

реферат, тестирование   

8. Тема №8 

Управление рисками 

2     

8.1. Практическая работа:  Виды 

рисков. Методика оценки 

капиталовложений и выбор 

наименее рискованного варианта. 

2 25,26 изучение нового 

материала 

тестирование  

9. Тема №9 

 Психология менеджмента 

4     

9.1. Практическая работа: Понятие 

о психике. Личность и ее 

структура. 

1 27 изучение нового 

материала 

письменный опрос  

9.2. Психологические аспекты малых 

групп механизмов. 

1 28 комбинированный 

урок 

устный опрос  

9.3. Практическое занятие:  

Проанализировать наиболее 

распространенные причины 

конфликтов в организации 

2 29,30 контрольный урок  лекции 

10. Тема №10 

 Этика делового общения 

 

2     

10.1. Практическая работа  

Деловое общение, его 

характеристика. 

1 31 изучение нового 

материала 

Устный опрос Мультимедийная презентация 
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10.2. Практическая работа  

Фаза делового общения 

1 32 контрольный урок  лекции 

11. Тема №11  

Особенности менеджмента в 

области 

профессиональной 

деятельности 

 

4     

11.1. Практическая работа: 
Понятие руководства и власти.  

 

2 33,34 изучение нового 

материала 

Устный опрос  

11.2 Дифференцированный зачет  2 35,36    

 Итого часов 36     

 Практические работы 32     
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета: 

Экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: таблицы, схемы, кроссворды, плакаты, 

материалы практикумов, семинаров. 

Технические средства обучения: компьютер, мультимедийное 

оборудование. 

4.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Райченко А.В.  Менеджмент-- НИЦ "Инфра-М"2016г. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты (освоенные 

общие компетенции) 

 

 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

 

 

У1 использовать на практике 

методы планирования и 

организации работы 

подразделения; 

  

  

 

Самооценка результатов собственной 

деятельности. Публичный рейтинг с 

целью демонстрации индивидуальных и 

групповых компетенций. 

Практические работы 

Экзамен 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

У2 анализировать 

организационные структуры 

управления;  

У3 проводить работу по 

мотивации трудовой 

деятельности персонала; 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового 

и управленческого общения; 

Экспертная оценка сформированности 

компетенций в ходе практической 

работы. Обратная связь (анализ и 

обсуждение результатов деятельности с 

целью выявления сильных/слабых 

компетенций студента). 

Практические работы 

Экзамен 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

У4 принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления; 

У5 учитывать особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

Диагностика. Кейс-метод с целью 

оценки способностей к анализу, 

контролю и принятию решений. 

Практические работы 

Экзамен 

ОК 4. Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

 

З 1 сущность и характерные 

черты современного 

менеджмента, историю его 

развития; 

З 2 методы планирования и 

Количественная оценка результатов  

практической деятельности. 

Качественная оценка результатов 

практической деятельности. 

Практические работы 

Экзамен 
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профессионального и 

личностного развития. 

организации работы 

подразделения; 

 

 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

З 3 принципы построения 

организационной структуры 

управления; 

З 4 основы формирования 

мотивационной политики 

организации; 

Экзамен 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

З 5 особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

З 6 внешнюю и внутреннюю 

среду организации; 

З 7 цикл менеджмента; 

 

 

Взаимооценка индивидуальных и 

групповых результатов. Социометрия с 

целью определения командного 

взаимодействия и ролей участников. 

Практические работы 

Экзамен 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

З 8 процесс принятия и 

реализации управленческих  

решений; 

 

 

Работа проектных групп с целью 

оценки ОК связанных с навыками 

управления рабочей группой 

Практические работы 

Экзамен 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

З9 функции менеджмента в 

рыночной экономике: 

организацию, планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта; систему методов 

управления; 

 

 

Самооценка результатов собственной 

деятельности. Публичный рейтинг с 

целью демонстрации индивидуальных и 

групповых компетенций. 

Практические работы 

Экзамен 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

Диагностика. Кейс-метод с целью 

оценки способностей к анализу, 

контролю и принятию решений. 

Практические работы 

Экзамен 

ПК 2.2-2.4 

 

 

 

Работа проектных групп с целью 

оценки ПК связанных с навыками 

управления рабочей группой; 

Взаимооценка индивидуальных и 

групповых результатов; 

Количественная оценка результатов  

практической деятельности; 
Качественная оценка результатов  

практической деятельности; 

Практические работы 

Экзамен 
 

 


